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Filosofia del Distrito

Adopcion: 10 de marzo de 1981
Revisado: August 21, 2017
Politica: 80-81.103

Grupo: Estudiantes

Con el fin de proporcionar a todos los estudiantes una oportunidad educativa igualitaria, la Junta de Educacion del Distrito Escolar
Central del Noreste de Clinton espera que todos los estudiantes respeten las leyes de la comunidad y los derechos de los otros miembros
de la comunidad. A cambio, los estudiantes recibiran el debido respeto y proteccion constitucional dentro de esta institucion y en otros
lugares.

Un estudiante es responsable de la forma en que ejerce sus derechos, y debe aceptar las consecuencias de sus acciones. El objetivo de
este documento es ayudar a los jovenes a asumir sus funciones en una sociedad democratica y ofrecerles proteccion contra cualquier
violacioén de sus derechos constitucionales.

El Distrito Escolar Central del Noreste de Clinton cree firmemente en el desarrollo positivo de sus estudiantes tanto en las areas
académicas como en las de crecimiento personal. Cada estudiante debe tener la oportunidad de desarrollarse en cada una de estas areas
en toda su extension. Para proporcionar y mantener la atmdsfera adecuada para que nuestros estudiantes progresen, su desarrollo requiere
la cooperacion y la comprension de los estudiantes, maestros, padres, administradores y la Junta de Educacion.

Para tener exito, un estudiante debe saber que la escuela y su familia estan dispuestos a trabajar juntos para resolver cualquier problema
que pueda surgir, por lo que hemos desarrollado la Declaracion de Derechos del estudiante. Es imposible enumerar todos los derechos
y responsabilidades de los estudiantes, pero debe enfatizarse que la falta de responsabilidad significa debilitar los derechos.




La MISION principal del distrito escolar central del noreste de Clinton es proporcionar un ambiente seguro, ordenado y positivo, donde

se valore el aprendizaje y se acepten las diferencias para que_TODOS los estudiantes de NCCS aprendan, se desarrollen y progresen
intelectual, social, emocional y fisicamente a su méximo potencial como individuos.

El distrito graduara a adultos jévenes con una educacion solida, un orgullo en su comunidad y un valor para la ciudadania.

Misidn del Distrito:

iAprende, crece, triunfa ser lo mejor que NOSOTROS
podamos ser!




Mensaje de los directores

Bienvenido a las Escuelas Primarias Northeastern Clinton. Este "Manual para estudiantes / padres” se proporciona para usted y sus
padres como una fuente de informacion general sobre su escuela. Deberia darle una introduccion rapida a muchos de los diversos
aspectos de la vida escolar en las Escuelas Primarias Northeastern Clinton. Incluye un conjunto basico de reglas basicas que se han
establecido para proporcionar una atmosfera que estimule el respeto de los derechos y privilegios de cada individuo.

Su escuela proporcionara un amplio programa académico disefiado para satisfacer las muchas y variadas necesidades de sus estudiantes.
Naturalmente, a medida que el funcionamiento total de nuestra escuela se expande, las cosas se vuelven mas complejas. Esto requiere
que una mayor parte de la responsabilidad sea asumida por estudiantes individuales. A través de este proceso, se puede lograr un
crecimiento y madurez constantes.

Todo el personal de las Escuelas Primarias Mooers y Rouses Point espera trabajar con usted este afio. Esperamos que compartas los
mismos sentimientos. Al trabajar juntos, podemos asegurar su éxito.
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Wade Bush
Director de la Escuela Primaria Mooers
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Muestra Heidi
Director de la Escuela Primaria Rouses Point




Procedimientos escolares generales

Todos hemos aprendido que el éxito de cualquier cosa hecha por varias personas depende de la cooperacion. Para asegurarnos de que
todos sabemos como cooperar; Deben establecerse ciertas reglas. Algunas personas piensan que las reglas les quitan sus derechos, pero
la mayoria de nosotros sabemos que las reglas nos permiten disfrutar de los mismos derechos. Nuestras reglas escolares tienen cuatro
propositos principales:

Para ayudarnos a hacer que la escuela sea mas agradable.
Para ayudarnos a aprender tanto como podamos.
Para asegurarnos de que nuestra propiedad y la de la escuela estén debidamente cuidadas .

Para ayudarnos a cooperar para que la escuela funcione con mas éxito.

EBE I o

Familiaricemos a todos con estas reglas basicas para que sepamos qué esperar unos de otros a medida que aprendemos y crecemos con
las Escuelas Primarias Northeastern Clinton.

.QUE DEBO HACER ANTES Y DESPUES DE LA ESCUELA?

Se espera que los estudiantes que llegan a la escuela en autobus permanezcan en el autobus hasta que se abra el edificio. En ese momento,
los conductores de autobuses liberaran a los estudiantes del autobus. Los estudiantes deben caminar hasta la sala de autobuses o el aula
(si es un autobus tardio). Una vez en la sala del autobus, se espera que los estudiantes_permanezcan sentados y estén razonablemente
tranquilos. EI mal comportamiento no sera tolerado.

Es responsabilidad de los estudiantes traer todo lo que necesitan con ellos cuando salen del aula. Los estudiantes no pueden regresar al
aula a menos que el director otorgue permiso y luego él / ella debe estar acompafiado por un miembro del personal.

EXCURSIONES

Las excursiones estan disefiadas para complementar el programa educativo de nuestra escuela. Al igual que con todos los demas
programas, a veces pedimos un nimero limitado de ayudantes. Los acompafiantes, en las excursiones estan limitados al nimero
requerido por la Ley de Educacion, la Politica de la Junta y el lugar de la excursion. Se espera que los acompafiantes viajen en los
autobuses escolares y mantengan una supervision constante de los estudiantes. Los acompariantes estan limitados a padres, padrastros o
abuelos de estudiantes. Es posible que otros miembros de la familia no sean acompariantes y no se espera que los hermanos participen
en la excursion.

SIMULACROS DE INCENDIO Y "SIMULACRO DE CONFINAMIENTO"

Cada afio, en un esfuerzo por practicar procedimientos de seguridad en nuestros edificios de primaria, realizaremos simulacros de
incendio y cierre. Estos simulacros son obligatorios por el estado de Nueva York, con el fin de preparar a nuestro estudiante en caso
de una emergencia dentro de su respectivo edificio.

Los simulacros de "Mock Lockdown" no se anunciaran con la intencion de familiarizar a nuestros estudiantes, profesores y personal
con un procedimiento para responder a una amenaza de tipo intruso. Los estudiantes y profesores se mudan a un lugar designado dentro
de su area, cierran la puerta y permanecen en silencio.




CODIGO DE VESTIMENTA

La Junta de Educacion de NCCS requiere que los estudiantes asistan a la escuela con la vestimenta apropiada que cumpla con los
estandares de salud y seguridad y no interfiera con el proceso de aprendizaje. La vestimenta de los estudiantes debe reflejar una atmésfera
de respeto mutuo y ser propicia para el ambiente de aprendizaje. La ropa puede contribuir a un sentido de orgullo y profesionalismo y
refuerza el mensaje de que la escuela es un negocio importante. Las expectativas del cédigo de vestimenta estan destinadas a promover
un ambiente emocionalmente seguro para todos los estudiantes. Cuando la administracion considere que la vestimenta interfiere con el
proceso de aprendizaje, tratara con el estudiante siguiendo el codigo de conducta del estudiante.

e Toda la ropa debe estar limpia y en buen estado.

o Laropay los accesorios con imagenes o mensajes deben ser apropiados para la escuela. Se prohibe la exhibicidén de imagenes
0 esléganes con significados cuestionables, ofensivos, perturbadores o dobles, y aquellos que tensen las relaciones
comunitarias.

e Laropa no puede mostrar, anunciar o abogar por el uso de alcohol, tabaco, marihuana u otras sustancias controladas.

e Laropa no puede usar ni representar discursos de odio dirigidos a grupos por motivos de raza, etnia, género, orientacion sexual,
identidad de género, afiliacion religiosa o cualquier otro grupo protegido.

e Todos los sombreros y capuchas deben quitarse dentro de los edificios. No se permite el casco a menos que la administracion
de la escuela lo permita por razones religiosas, médicas o de otro tipo. Los sombreros utilizados como recompensa en el aula
deben permanecer en el aula. No estan permitidos en los pasillos ni en toda la escuela.

e Laropa debe cubrir areas desde una axila hasta la otra axila, hasta aproximadamente 3 a 4 pulgadas de largo en la parte superior
del muslo (ver imagen a continuacién).

e Las partes superiores deben tener correas para los hombros. Las rasgaduras o rasgaduras en la ropa deben ser inferiores a 3 a 4
pulgadas de largo.

e Toda la ropa interior debe estar completamente cubierta con ropa exterior.

¢ No se deben usar prendas transparentes o de malla sin una cobertura adecuada debajo que cumpla con los requisitos minimos
del codigo de vestimenta.

e Los zapatos deben usarse en todo momento y deben ser seguros para el entorno escolar (no se deben usar pijamas ni zapatillas,
excepto para las actividades escolares aprobadas por la administracion).

e Las caras de los estudiantes deben ser siempre completamente visibles. No se permite maquillaje extremo ni méscaras.

e No se permiten articulos que no sean prendas de vestir (mantas, banderas, animales de peluche, capas, cadenas, cadenas
similares a collares de perro, cadenas de bicicleta, cadenas de billetera, puas, pafiuelos, etc.).

e No se permite el calzado que contenga ruedas "Heelys".

e Se permite el calzado como chanclas, pero en el equipo del patio de recreo, se deben usar zapatillas o zapatos que tengan
espalda, se pueden sujetar con velcro, cordones u otros sujetadores.

Students who do not comply with the dress code are required to modify
their appearance by covering or removing the offending item. Failure to
do so will result in disciplinary consequences, following the district
code of conduct.

Accountability:
1. Parents/Guardians are to ensure that their student understands
and abides by the dress code.
Teachers are to take corrective measures for students who are
not in compliance with the dress code during attendance.
3. Administrators will ensure that this policy is available to
parents, students, and teachers, and take appropriate
disciplinary measures for repeat offenders.
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.QUE DEBO HACER SI TENGO QUE SALIR TEMPRANO DE LA ESCUELA?

Los estudiantes pueden ser excusados de la escuela durante el dia por razones legales, tales como, citas con el médico / dentista, asistir
a instrucciones religiosas, etc. Sin embargo, seria beneficioso para usted si estas citas pudieran hacerse después del horario escolar para
que se pierda una cantidad minima de tiempo de instruccion.

Los padres deben enviar una nota al maestro de su hijo el dia en que lo recojan temprano. El profesor tendra al alumno preparado
para salir a la hora indicada en la nota para asegurar la pronta salida.Ademas, si el nifio va a ser entregado a alguien que no sea
el padre, la nota debe especificar quién estd recogiendo al nifio. El personal de la oficina puede solicitar una identificacion con
foto para su confirmacion. Todas las notas deben estar firmadas por el padre. Por favor, no envie un correo electrénico, ya que
pueden pasar desapercibidos si el destinatario esta ausente ese dia.

Esta politica es para garantizar la sequridad vy se aplicara estrictamente.

.QUE DEBO HACER SI ESTOY AUSENTE DE LA ESCUELA?

Cuantos mas dias de escuela pierdas, més dificil seré para ti tener realmente éxito. Por lo tanto, debe faltar a la escuela solo cuando sea
absolutamente necesario; Por ejemplo, si esta enfermo, ha habido una muerte en su familia o cualquier emergencia médica.

Al regresar de un dia de ausencia, debe traer una nota de su casa indicando la razén por la cual su estudiante estuvo ausente.
Es importante que la nota tenga:

1.su nombre completo en él;

2.los dias que estuviste ausente;
3.larazon por la que estabas ausente; y
4.1a firma de su padre/tutor.

El dia que regrese, suestudiante debe entregar la nota a su maestro de clase.

.QUE DEBO HACER SI LLEGO TARDE A LA ESCUELA?

Si llega tarde a la escuela, debe tener una nota de su casa explicando por qué llega tarde. Cuando llegue a la escuela, es necesario que
se presente en la oficina principal para que podamos notar que asiste, pero ha llegado tarde.

.QUE HAY DE DEJAR LOS TERRENOS DE LA ESCUELA?

A excepcidn de los alumnos que tienen un permiso especial del director, ningn alumno debe abandonar el recinto de la escuela desde
el momento en que llega a la escuela hasta que se despide la escuela.

.CUANTO DURA MI DIA ESCOLAR?

Nuestro dia escolar comienza a las 8:00 AM. Los dias escolares varian unos minutos en cada edificio. Generalmente, las clases
comienzan a las 8:0 5 AM. y concluyen a las 2:20 PM. Si llegas a la escuela mas tarde de las 8:0 5 AM, te cuentan tarde.

CAMPUS CERRADO

El campus de la escuela electronica esta cerrado al pablico de 7:30 AM a 3:30 PM. Durante estas horas, el parque infantil y el pabellén
no estan abiertos al publico. Ademas, no se permiten mascotas en el campus durante estas horas. Después del horario de atencion, la
propiedad es monitoreada por camaras, por favor adhiérase a las leyes locales de correa y limpie después de su mascota.
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.QUE DEBO HACER SI ME RETIRO Y ME MUDO A OTRA ESCUELA?

Sera necesaria una nota al menos una semana antes de que tenga la intencién de salir de las Escuelas Primarias Northeastern Clinton.
La nota debe llevarse a la oficina donde se le dara mas instrucciones.

Debe informar a su maestro de aula que planea retirarse y en qué fecha tiene la intencién de retirarse. El distrito no puede retirar
legalmente a un estudiante hasta que la nueva escuela solicite informacion de transferencia.

(QUE REGLAS ESPECIALES HAY PARA LOS VISITANTES DE NUESTRA ESCUELA?

Todos los visitantes deben presentarse en la oficina y registrarse antes de proceder a un aula u otra &rea. Los padres que deseen hablar
con los maestros u otros miembros del personal deben llamar, enviar un correo electrénico o usar ParentSquare para hacer una cita antes
de llegar.

Los estudiantes no deben traer invitados o invitar a personas ajenas a la escuela. No se permitira la practica de que un estudiante traiga
a un amigo para sentarse en las clases.

.DONDE OBTENDRE MIS LIBROS DE TEXTO Y LIBROS DE TRABAJO?

Se proporcionan libros de texto y libros de trabajo para el uso de los estudiantes por parte del distrito escolar. Es responsabilidad del
estudiante usar los libros de texto de manera cuidadosa. Los libros son cargados por los maestros y los estudiantes son responsables de
su cuidado. _Si los estudiantes los usan mal o los pierden, se espera que paguen por ellos. Las boletas de calificaciones finales no se
emitiran hasta que se hayan contabilizado todos los libros .

.TENEMOS CLASES DE EDUCACION FISICA?

Si, tendra dos clases de educacion fisica cada semana. En la mayoria de los casos, estas clases seran dirigidas por un profesor de
educacion fisica.

Necesitara zapatillas para poder participar activamente en las clases de educacion fisica.

A lo largo de la semana, lo mas probable es que su maestro lo lleve al aire libre durante un periodo de recreacion, si el clima lo permite.

Con respecto a las excusas para participar en las clases de Educacion Fisica: TODOS los estudiantes con excusas (notas de casa o de
un médico) deben presentarse a la enfermera antes de la clase de educacion fisica o al comienzo del dia escolar . La enfermera informara
al director y se le notificara si sera excusado o no de la clase de educacién fisica.

.A DONDE PUEDO IR SI NO ME SIENTO BIEN?

Un estudiante que necesita ayuda debido a una enfermedad o accidente puede visitar a la enfermera de la escuela, si es necesario. Su
maestro firmara un pase de estudiante que le permitira presentarse en la oficina de la enfermera y ser visto por ella. Si un estudiante no
puede regresar a una clase, se notificard a un padre o persona designada por los padres.

¢(PUEDO LLEVAR MEDICINA A LA ESCUELA?

A los maestros de enfermeria escolares, directores y al personal escolar se les pide constantemente que dispensen medicamentos internos,
como tabletas de aspirina, a los escolares y al personal escolar. _El cumplimiento de tales solicitudes, ademas de ser contrario a las
buenas préacticas de salud, es contrario a las regulaciones legales descritas en la Ley de Educacion del Estado.

Bajo ciertas circunstancias inusuales, cuando es necesario que el nifio tome medicacion interna durante el horario escolar, la enfermera-
maestra puede cooperar con el médico de familia y los padres. Si el padre presenta una solicitud por escrito a las autoridades escolares
y va acompafiada de una solicitud por escrito del médico de familia en la que indica la frecuencia y la dosis de un medicamento recetado,
entonces la enfermera y maestra de la escuela puede administrar este medicamento durante el horario escolar.
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.COMO SERE CALIFICADO POR EL TRABAJO QUE HAGO?

Los estudiantes que asisten a las Escuelas Primarias Northeastern Clinton teendfeenes necesidades, intereses y habilidades. Se hace todo
lo posible para informar el progreso individual de cada estudiante de manera justa y precisa.

Todos los estudiantes en los grados K-5 seran evaluados trimestralmente. Esto permitira tres boletines de calificaciones y tres informes
de progreso. Los estudiantes en los grados 4 y 5 tendran una boleta de calificaciones basada en promedios numéricos para Estudios
Sociales, Ciencias, Matematicas y ELA. Los estudiantes en los grados 1-2 tendran una boleta de calificaciones basada en el desempefio
usando una rubrica de 1-4. Los estudiantes de kindergarten tendran un informe de progreso separado.

Los boletines de calificaciones se distribuyen al final de cada periodo de calificacion.

(COMO SABRE SI LA ESCUELA ESTARA CERRADA DURANTE LAS INCLEMENCIAS DEL TIEMPO O
EMERGENCIAS?

Puede haber ocasiones en que la escuela tenga que cerrar temprano o no abrir debido al clima adverso, problemas de agua, bajas
temperaturas, etc. En este caso, el modo principal de comunicacion sera a través de ParentSquare y formas complementarias de
transmision.

BICICLETAS, MONOPATINES, PATINES, ETC.

Los estudiantes pueden andar en bicicleta hacia y desde la escuela. Las bicicletas deben colocarse en los bastidores inmediatamente
después de llegar a la escuela. No se pueden usar durante el dia escolar. EI monopatin, el patinaje, etc. estan permitidos, pero la mayoria se
usan de manera responsable. Los cascos son requeridos por la ley del Estado de Nueva York.

;/OUE DEBO HACER PARA SER PROMOVIDO CADA ANO?

Para ser considerado para la promocion, usted debe:

1. Demostrar progreso en habilidades bésicas.

2. Mostrar un progreso satisfactorio en las areas tematicas segin lo determine el maestro de su aula.

3. mantener un buen registro de asistencia segun lo definido por la politica de asistencia de la Junta de Educacion.

Las revisiones administrativas se llevan a cabo para aquellos estudiantes que logran poco o ningun progreso. Es posible que se requiera
que estos estudiantes asistan a cursos de recuperacion o repitan su nivel de grado.

¢PUEDO ELEGIR A MIS PROFESORES PARA EL PROXIMO ANO?

Los estudiantes no seran colocados en clases por peticion de los padres o estudiantes, sino que seran colocados en las clases respectivas
por el director del edificio en cooperacion con los maestros de nivel de grado sobre una base justa.

PERDI MI LIBRO, ,QUE PUEDO HACER?

Verifique en la oficina para ver donde se guardan los articulos perdidos y encontrados. Los articulos perdidos o encontrados deben ser
reportados al maestro del aula, quien lo dirigira a los objetos perdidos. Todos los articulos perdidos, excepto los objetos de valor, se
guardan alli por no mas de un periodo de un mes . Los articulos perdidos se eliminan.

.COMO PUEDO ESTAR MEJOR PREPARADO PARA LA ESCUELA?

Los estudiantes exitosos tienen rutinas bien establecidas. Puede estar mejor preparado para la escuela si tiene todos los materiales
adecuados necesarios para participar en sus lecciones y actividades de clase. Debes tener papel de escribir, lapices, boligrafos y crayones.
En ocasiones, su profesor puede informarle de otros materiales sugeridos.
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.TENDRE TAREAS?

Si, las tareas se le daran a usted segun sus maestros lo consideren necesario. Aquellos estudiantes en niveles de grado mas altos tendran
proporcionalmente mas tareas que aquellos en niveles de grado mas bajos. Se le da tarea para ayudarlo a reforzar lo que ha aprendido
durante esa leccién o dia en particular . Su tarea seré recogida por sus maestros generalmente el dia después de que se entregue la tarea.
Un recordatorio para usted: si no completa sus tareas, tanto las tareas en el aula como las tareas, el maestro puede tener consecuencias.

¢(PUEDO LLEVAR REFRESCOS, CHICLES O DULCES A LA ESCUELA?

La soda no se considera nutritiva y no se recomienda llevarla a la escuela como parte de su almuerzo diario. La investigacion ha
demostrado que ha contribuido a la caries dental. Las bebidas carbonatadas_no estdn permitidas ya que existe peligro de explosion._No
se permiten envases de vidrio en las instalaciones escolares.

Los dulces no se recomiendan como parte de su dieta diaria. Habra varias ocasiones o fiestas durante todo el afio en las que se pueden
llevar dulces a la escuela para compartirlos entre sus compafieros de clase; sin embargo, sugerimos que se traiga a la escuela un
refrigerio mas nutritivo y valioso, como palomitas de maiz, galletas o pasteles, para compartirlos entre sus amigos.

Masticar chicle no_esta permitido en la escuela en ninglin momento.

(PUEDO USAR EL TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA?

Si, se pueden hacer llamadas telefonicas desde la oficina de la escuela siempre que tenga permiso de la secretaria o del director. Por
favor, no pida usar el teléfono a menos que sea absolutamente necesario.

Si sus padres necesitan comunicarse con usted en la escuela, pueden llamar a la oficina entre las 8:00 a.m. y las 3:00 p.m. Se le llamara
a la oficina para recibir la llamada telefonica si se trata de una emergencia. De lo contrario, los mensajes le seran entregados desde la

oficina.

(PODREMOS TENER FIESTAS EN LA ESCUELA?

A los grados K-3 se les puede permitir tantas fiestas de clase como el maestro considere necesarias para el desarrollo social.
Los grados 4-5 pueden tener fiestas en las siguientes ocasiones: Halloween, Navidad, Dia de San Valentin y al final del afio.
El director puede conceder un permiso especial para otras ocasiones.

¢(NECESITAMOS FORMULARIOS DE PERMISO PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES?

Si, todas las actividades fuera de la escuela, [tiempo libre, instruccion religiosa, excursiones, etc.] requieren un formulario firmado por
su padre / tutor.

(TENEMOS SEGURO DE ACCIDENTES ESTUDIANTILES?

Northeastern Clinton Central School no proporciona seguro de accidentes estudiantiles, sin embargo, puede comprar un seguro, a través
de la escuela, por un cargo minimo. Comuniquese con la enfermera de la escuela respectiva de su hijo / ren para obtener mas
informacion.

Escuela Primaria Rouses Point: Donna Marks dmarks@nccscougar.org

Escuela Primaria Mooers: Connie Poupore_cpoupore@nccscougar.org
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Guias de conducta

.COMO DEBO COMPORTARME COMO UN BUEN CIUDADANO ESCOLAR?
Para que en las Escuelas Primarias Northeastern Clinton podamos vivir juntos felices y seguros, se han establecido los siguientes

procedimientos como una guia para un comportamiento aceptable. Como miembro del cuerpo estudiantil , usted tiene la responsabilidad
de seguir todos los procedimientos y ser cooperativo en cada situacion.

Ademas, los padres tienen una gran responsabilidad en el trabajo con los nifios y la escuela en la prestacion de orientacion y direccion.

1. Se espera que los estudiantes sigan las instrucciones de los maestros y todos los demas miembros del personal. Los estudiantes que
no lo hagan seran considerados insubordinados y, como resultado, sujetos a medidas disciplinarias y / o suspension.

2.Se espera que los estudiantes utilicen todas las instalaciones escolares con cuidado y aprecio. Las personas que dafien
intencionalmente estas instalaciones estan sujetas a medidas disciplinarias y / 0 suspension.

3. Se espera que los estudiantes usen un lenguaje adecuado en todo momento. El uso de blasfemias u otro lenguaje o gestos groseros
estara sujeto a medidas disciplinarias y / o suspension.

4. Fumar o el uso de productos de tabaco es perjudicial para la salud de nuestros estudiantes, por lo tanto, ningin estudiante debe
fumar o tener en su posesion ningln producto de tabaco mientras esté en la escuela. Los estudiantes que violen este procedimiento
estaran sujetos a medidas disciplinarias y / 0 suspension.

5. Con el fin de garantizar la seguridad de todos; Los cuchillos, fuegos artificiales, pistolas y otros objetos dafiinos nunca deben ser
llevados a la escuela. Los estudiantes que se encuentren con tales articulos estaran sujetos a medidas disciplinarias y / o suspension.

6. Como creemos que todos tienen la responsabilidad de respetar la persona y la propiedad de sus compafieros de estudios, cualquier
persona que se involucre en una pelea o en un robo estara sujeta a medidas disciplinarias y / o suspension.

7. Electrénica personal, teléfonos celulares, etc. no estan permitidos en la escuela y/o en el autobds. Los juguetes personales y las
pertenencias que se traen de casa son a discrecion del maestro, pero deben cumplir con los criterios de la escuela.

8. A los estudiantes no se les permite tomar fotografias de otros estudiantes o personal en ningdn momento.

9. Con el fin de garantizar un proceso ordenado para las actividades diarias de aprendizaje de cada estudiante, es imperativo que todos
asistan a todas las clases cuando la escuela esta en sesidn. De lo contrario, se tomaran medidas disciplinarias y/o se suspenderan.
10. Con respecto a los estudiantes que consumen, estan en posesion o bajo la influencia del alcohol o las drogas en cualquier momento
mientras estan en la escuela, atendiendo una funcién escolar bajo la jurisdiccion de la escuela o en la propiedad de la escuela, esto

esta prohibido y sera causa de accion disciplinaria inmediata y / o suspension.

El objetivo al tratar con un comportamiento inapropiado y / o un problema de disciplina es corregir el problema para que no vuelva a
suceder. No significa simplemente castigar. EI apoyo de los padres es esencial. Los padres seran informados de cualquier incidente
grave y de cualquier repeticion constante de infracciones. Se les pide a los padres que compartan el proceso de mantener los pasos para
garantizar el comportamiento escolar apropiado.

Las escuelas han establecido procedimientos que dan al estudiante todas las oportunidades para aceptar su responsabilidad. Los
procedimientos describen claramente los pasos tomados para garantizar la mejor ventaja educativa posible para cada estudiante. Los
padres son una parte integral del desarrollo de un clima positivo en la escuela y se les informara de las medidas disciplinarias tomadas
por las escuelas y se espera que los apoyen.

CHROMEBOOKS, LIBROS Y OTRAS PROPIEDADES DE LA ESCUELA
Los estudiantes son responsables del cuidado y la condicion de la propiedad de la escuela asignada a ellos. Usted debe:

1. Inspeccione los materiales emitidos para detectar dafios y funcionalidad e informe al maestro.
2. Maneje sus materiales de tal manera que no se rasguen ni se dafien de otra manera.

3. Asegurese de que sus materiales estén etiquetados

4. Al final del afio escolar se espera que devuelva todos los materiales emitidos.

Las multas se cobran a aquellos que han dafiado o perdido la propiedad escolar. EI maestro del aula le diré el costo de cualquier libro
perdido o dafado.
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NORMAS DE SEGURIDAD DE LOS AUTOBUSES

La observacion cuidadosa de las siguientes reglas eliminara accidentes innecesarios.

1.

abbwiN

[op]

8.
9.
10.
11.
12.

13.

Cuando los estudiantes tienen que cruzar las carreteras para abordar los autobuses escolares, deben esperar una sefial del
conductor del autobds antes de cruzar la carretera. Sera responsabilidad del conductor asegurarse de que la carretera esta
despejada antes de dar la sefial. Los estudiantes deben cruzar lo suficientemente lejos frente al autobus para que sean visibles para
el conductor.

. Los nifios no deben entrar o salir del autobis mientras el autobis esta en movimiento.

. Los estudiantes deben permanecer en sus asientos de autobls mientras el autobus esta en movimiento.

. Ningun estudiante debe empujar la cabeza o los brazos o cualquier objeto fuera de las ventanas del autobus.

. Todos los estudiantes deben presentarse directamente al autobus apropiado al salir de la escuela. Los alumnos deben permanecer

fuera del césped y subir al autobUs de manera ordenada. Las mismas reglas se aplican a bajar y subir al autobus por las mafianas.

. Ningun estudiante debe bajarse del autobus escolar, excepto en su casa, a menos que tenga una nota de su casa solicitando lo

contrario.

. Se espera una conducta caballerosa y femenina en todo momento. El conductor del autobus esta a cargo del autobus. Los

conductores tienen instrucciones de informar a los infractores de la seguridad del autobus al director.

Ni las peleas, ni las peleas ni el juego brusco seran tolerados.

Hablar en voz alta molesta al conductor y no puede ser tolerado. Dificulta la conduccidn.

Obedezca al conductor con gusto, €l / ella estd haciendo todo lo posible por usted.

Por favor, ayude a su conductor de autobus a mantener su autobls ordenado y haga su parte para que su conduccion sea segura.
Los juguetes y otros articulos traidos de casa a la escuela deben permanecer en la mochila del estudiante.

No hay comer ni beber en el autobus o en el sistema de transporte escolar.

AULAS
En el aula, es necesario que usted:

OO ~NOoO Tk~ WN PR

. Entra'y toma asiento en silencio.

. Tenga todos los materiales, como cuadernos, libros de texto, lapices y boligrafos disponibles.

. Haga que todas las tareas, tanto en clase como en casa, se completen y envien a tiempo.

. Cuida el escritorio que se te asigne.

. No se permite masticar chicle en ningin momento.

. Respeta los libros, papeles y bienes de los demas.

. Evite distraer a los demés susurrando, moviendo escritorios, etc., mientras la clase esta en sesion.
. Permanezca en su asiento a menos que tenga permiso para moverse de él.

. esperar a que el profesor te despida al final del dia o por periodos de clase de area especial.

10. Los juguetes y otros articulos utilizados en el recreo que se traen de casa son a discrecion de las reglas del aula del maestro.
11. Las cartas coleccionables (Pokémon, deportivas, etc.) no estan permitidas.

ASAMBLEAS
En los montajes, es necesario que:

1. para evitar hablar y hacer ruidos fuertes durante la actuacion.
2.para evitar silbidos y gritos. Aplaudir es apropiado.

3. Respetar a la persona o grupo que realiza.

4. Estar atento en todo momento.

5. para entrar y salir del auditorio de forma ordenada.

6. permanecer en el auditorio durante todo el programa.

SIMULACROS DE INCENDIO

Durante los simulacros de incendio, es necesario que usted:

N

. Bajo la direccién de su maestro, haga fila y salga del aula y del edificio de inmediato cuando suene la alarma de incendio.
. Camine, en una sola linea, directamente a la salida. No deberia hablarse.
. Permanezca con su clase al salir del edificio y continte caminando hasta que esté libre del edificio a una distancia de

aproximadamente 50 pies.

. Salga en silencio y permanezca en silencio para que cualquier instruccidn se pueda escuchar facilmente y su maestro pueda

revisar la lista. Si se bloquea una salida, use la siguiente salida méas cercana.

. Espere en silencio la sefial de retorno, luego regrese al edificio de manera ordenada.

15




CAFETERIA
En la cafeteria, debe observar las siguientes normas:

1. Los estudiantes deben ingresar a la cafeteria solo segun las indicaciones de su maestro. Inmediatamente después de entrar, se
parara en la fila del almuerzo para obtener el almuerzo o caminara directamente a su mesa asignada.

2. Mientras esté parado en la fila del almuerzo, no se permitiran juegos de caballos ni conversaciones en voz alta.

. Camine directamente desde el mostrador del almuerzo hasta las mesas. En NINGUN momento se tolerara correr.

4. No se permitiran juegos de caballos ni conversaciones en voz alta en las mesas del almuerzo. Este es un momento para que los
estudiantes coman sus almuerzos y hablen en voz baja con sus comparieros de clase.

5. iNO se permite que los estudiantes salgan de sus asientos sin permiso! Si los estudiantes tienen alguna pregunta o problema,
deben levantar la mano y esperar a que el ayudante venga a ellos.

6. Los estudiantes no deben abandonar sus asientos hasta que su maestro les dé la "sefial" para alinearse. No se tolerara correr o
empujar y empujar para ponerse en linea.

7. Esté prohibido reservar o guardar espacios en la mesa del almuerzo para amigos.

. Los estudiantes tienen prohibido tomar comida de la cafeteria.

9. Toda la basura y los restos de comida deben colocarse en los botes de basura disponibles para este proposito.

w

oo

BIBLIOTECA/CENTRO DE RECURSOS
En la biblioteca/centro de recursos, es necesario que:

. Esté razonablemente tranquilo en todo momento. Es un lugar para el trabajo, asi como el placer literario.

. Haga que todos los materiales sean revisados correctamente antes de retirarlos de la biblioteca / centro de medios.

. Devuelva los materiales a tiempo y en las mismas condiciones que cuando se toman prestados.

. Todos los libros / materiales que no se devuelvan a la biblioteca al final del afio escolar deben ser pagados. El pago se basara en el
precio original del libro prorrateado por una disminucion del 10% durante los 5 afios. Las boletas de calificaciones seran
retenidas hasta que se realice el pago.

A~ WON -

REGLAS DEL PATIO DE RECREO
Se han establecido las siguientes reglas para garantizar la seguridad de los estudiantes en el patio de recreo y con el uso de equipos del

patio de recreo:

[y

. Al ir o regresar del area del patio de recreo, todos los estudiantes deben entrar al edificio. No se tolerara correr.

2. No se producira fatbol americano, lucha libre, jugar a esquivar la pelota contra el edificio u otro juego rudo que rasgue la ropa o
cause lesiones a los estudiantes.

. Siempre juegue lejos de la construcciény las ventanas. Mantenga lasbolas de tierra de juego fuera del techo.

4. Los estudiantes deben permanecer solo en el &rea cubierta de hierba. No deben jugar en el &rea de blacktop o de entrada o &reas de
estacionamiento.

. Las cuerdas para saltar deben usarse solo para saltar la cuerda.

6. Rocas, arena, vidrios, bolas de nieve (cuando estan en temporada), no deben ser arrojados en el patio de recreo o en los terrenos

de la escuela.

w

(62}

LAS DIRECTRICES ENUMERADAS ANTERIORMENTE NO PRETENDEN DE NINGUNA MANERA REEMPLAZAR LAS
POLITICAS ADOPTADAS POR LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA CENTRAL CLINTON DEL NORESTE. PARA
UNA EXPLICACION MAS DETALLADA DE LAS POLITICAS DEL DISTRITO CON RESPECTO A LA ASISTENCIA,
CONDUCTA Y OTRA INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES, CONSULTE LA SECCION TITULADA: "POLITICAS QUE
AFECTAN A LOS ESTUDIANTES ADOPTADAS POR LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA CENTRAL DEL
NORESTE DE CLINTON ".

ADOPTADO: 10 de marzo de 1981 POLITICA: 80-81.103
REVISADO el 25 de junio de 1986 GRUPO: ESTUDIANTES
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De conformidad con la Seccién 100.2 (1) (i) del Reglamento del Comisionado de Educacion, se establece una declaracién de derechos
y responsabilidades de los estudiantes. Los estudiantes en el Distrito Escolar Central del Noreste de Clinton deberan:

1. Ser suspendidos de la instruccion sélo después de que se hayan respetado sus derechos. Consulte la Politica de conducta
estudiantil que se encuentra en este manual Ed. Ley 3214.

2. Tener la oportunidad, en materia disciplinaria, de presentar su version de los hechos y circunstancias que condujeron a la
imposicion de sanciones disciplinarias al funcionario del cuadro organico que imponga dicha sancidn.

3. Participar en todas las actividades del distrito en igualdad de condiciones, independientemente de la raza, el sexo o el origen
nacional.

4. Participar en actividades de gobierno estudiantil a menos que se suspenda adecuadamente la participacion de conformidad con la

politica disciplinaria de los distritos.

. Dirijase a la Junta de Educacion en los mismos términos que cualquier ciudadano.

. Tener derecho a la libertad de expresion y a todas las demas garantias constitucionales.

7. Recibir ayuda con problemas personales de manera confidencial.

o O

Sera responsabilidad de todos los estudiantes en el Distrito Escolar Central del Noreste de Clinton:

1. Estar familiarizado y cumplir con todas las politicas, reglas y regulaciones del distrito relacionadas con la conducta estudiantil.

2. Trabajar lo mejor que puedan en todas las actividades académicas y extracurriculares y esforzarse por alcanzar el méas alto nivel de

logro posible.

3. Comportarse, cuando participan o asisten a eventos extracurriculares patrocinados por la escuela, como representantes del Distrito
Escolar Central del Noreste de Clinton y, como tales, cumplir con los més altos estandares de conducta, comportamiento y
deportividad.

. Asistir regularmente a la escuela y a clase.

. Ser responsable de contribuir al mantenimiento de un ambiente propicio para el aprendizaje y se espera que muestre el debido
respeto a otras personas y a la propiedad.

6. Hacer contribuciones constructivas a su escuela.

[S2 0~

GUARDAR PROYECTO
El Proyecto SAVE es la Ley de Escuelas Seguras contra la Violencia en la Educacion aprobada por la legislatura y firmada por el

Gobernador Pataki en 2000. Las escuelas tenian que cumplir antes del 1 de junio de 2001. La nueva ley busca mejorar la seguridad
escolar y garantizar un ambiente de aprendizaje seguro y efectivo.

Uno de los requisitos es que cada Distrito tenga un Cédigo de Conducta. Como parte de ese codigo, el Distrito debe establecer
disposiciones para sacar a un nifio de su saldn de clases si el estudiante es perturbador o violento.

Comuniquese con el director de su edificio para obtener informacion sobre el Proyecto SAVE o para obtener una copia de la politica de
eliminacion de clases/asignaturas para estudiantes de primaria.

1. instruccion requerida”, y se notificara al padre o tutor.
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ADOPTADO: 10 de marzo de 1981 POLITICA: 80-
81.103

REVISADO: 25 de junio de 1986GRUPO: ESTUDIANTES

La Junta de Educacion cree que cada estudiante debe ser tratado como una persona responsable de su propio comportamiento.La
administracién de la escuela, la facultad y el personal ayudaran a cada estudiante en un programa de responsabilidad personal con
algunas reglas sensatas de conducta, centrandose en la seguridad y el respeto por los derechos y la propiedad de los demas. Los
estudiantes que no puedan aceptar la responsabilidad y violen las reglas de la escuela deberan aceptar las sanciones y una supervision
mas regulada. Estas reglas de conducta se aplicaran consistentemente en las aulas y en todo el Distrito Escolar.

La disciplina es més efectiva cuando trata directamente con el problema en el momento y lugar en que ocurre, y de una manera que €s
vista como justa e imparcial por el estudiante. Por lo tanto, antes de buscar ayuda externa, los maestros primero utilizaran todos sus
recursos para crear un cambio de comportamiento en el aula. Cuando el maestro ha hecho todo lo posible para lograr un cambio de
comportamiento positivo, y no ha tenido éxito, el estudiante sera referido a la administracion. Una vez hecho esto, la administracion
asume el papel de decidir qué medidas adicionales se tomaran.

La accion disciplinaria, cuando sea necesario, sera firme, justa y consistente.

ESCUELA CENTRAL CLINTON DEL NORESTE
[Expectativas]

La Junta de Educacion espera el siguiente apoyo en el cumplimiento de sus responsabilidades legales:

1. El personal de instruccion, administracion y apoyo acepta como tarea principal, la supervision de sus estudiantes para mantener un
clima seguro y ordenado dentro de los edificios del distrito, terrenos, vehiculos escolares y en otros momentos en asociacion con
actividades patrocinadas por la escuela.

2. Los estudiantes estaran en la escuela todos los dias, asistiran a todas las clases regularmente, cooperaran plenamente con el personal
de instruccidn, administrativo y de apoyo, se comportaran adecuadamente en todo momento y se adheriran a todas las reglas y
regulaciones de la escuela segun lo establecido por la Junta de Educacion, el Estado de Nueva York y el Gobierno de los Estados
Unidos de América.

Las siguientes reglas y pautas deben ser utilizadas por el Superintendente de Escuelas y el personal administrativo bajo su direccién
para hacer cumplir todas las disposiciones de la ley y todas las reglas y regulaciones relacionadas con la administracion de las escuelas,
otras actividades educativas, sociales y recreativas bajo la direccion y jurisdiccion de la Junta de Educacion. Estas reglas y pautas estan
destinadas a dar la direccion necesaria a los funcionarios escolares teniendo en cuenta los derechos, necesidades, circunstancias y
responsabilidades de los estudiantes individuales.

A. DEFINICION DE OFENSAS DE CONDUCTA ESTUDIANTIL
1.Clase Uno [1] Ofensas

Mala conducta en clase

conducta desordenada en edificios, terrenos o vehiculos

Negativa a seguir las instrucciones del miembro del personal

tardanza

Caso aislado de tabaquismo

conducta perjudicial para el orden escolar adecuado.

~o o0 oW

RESPONSABILIDADES

Clase Uno (10 Ofensas son responsabilidad inicial del miembro del personal que supervisa al estudiante. En el caso de que el miembro
del personal no pueda corregir la situacion inmediata y / o el problema principal del edificio. El principal es responsable de resolver el
problema.

2.Clase Dos [2] Ofensas

a. ausentismo

b. Continu6 fumando o posesiénando cigarrillos, cigarros u otros productos de tabaco en la propiedad de la escuela o
bajo supervision escolar. [Segunda ocurrencia notificadal

c. Lucha [empujones, luchas o pufietazos en un edificio, en un vehiculo o en una actividad supervisada]

d.comision de actos delictivos no violentos que por su naturaleza constituyan una violacion de las leyes estatales o
federales.

e. Insubordinacion
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f. comision continuada de delitos de clase uno [1] [segunda ocurrencia]

RESPONSABILIDADES
Las infracciones de clase dos [2] se informaran inmediatamente al director del edificio. El asunto sera investigado y resuelto por el

director.

3.Clase Tres [3] Ofensas
a posesion/consumo de bebidas alcohdlicas o drogas ilegales, estar bajo la influencia del alcohol o drogas ilegales, mientras se

encuentra en la propiedad de la escuela o bajo supervision escolar.

b robo o vandalismo

¢ Agresion a un miembro del personal u otro estudiante

d absentismo escolar cronico [tres 0 mas ocurrencias]

e comision continuada de delitos de Clase Uno [1] [tres 0 mas sucesos reportados]

f. tener en su poder cualquier rifle, escopeta, pistola, revélver, otra arma de fuego, municion o arma [como: cuchillos, billyclub,
etc.] sin autorizacion del Director Administrativo, ya sea que se haya otorgado o no una licencia para poseerlos. [NORMAS Y
REGLAMENTOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN LA ESCUELA, PROPIEDAD,
ADOPTADOS: 14 DE NOVIEMBRE DE 1972]

g comision de un acto violento y criminal que ponga en peligro la salud y la seguridad de otros.

h comision continuada de delitos de Clase Dos [2] [dos 0 més sucesos reportados.

RESPONSABILIDADES
Las ofensas de clase tres [3] seran reportadas al Superintendente de Escuelas. El asunto serd investigado adecuadamente y resuelto

adecuadamente por el director del edificio.

REFERENCIA: Clase I, I1 Y 1lI
La disciplina es una parte vital del programa escolar. Es responsabilidad de cada miembro del personal trabajar en un esfuerzo concertado

para mantener, desarrollar y mejorar el programa de disciplina dentro de la escuela.

La violacion de las ofensas de Clase I, Il y 11l resultard en una accion disciplinaria apropiada después de que se haya realizado la
investigacién necesaria. Dicha disciplina sera justa, inmediata, consistente y de tal naturaleza que refleje con precisién la gravedad de
la ofensa. La violacién de las ofensas de Clase I, Il 'y I, asi como las reglas y regulaciones administrativas, los estatutos estatales y
federales resultaran en una de varias formas de disciplina que incluyen, entre otras, las siguientes listas de ejemplos: Suspension -
Detencion en la escuela

1. Suspension - Fuera de la escuela [maximo de cinco (5) dias por incidente]

2. Restricciones para incluir la pérdida de privilegios.

3. Proyectos especiales

4. Reembolso de la pérdida monetaria a la escuela

5. Exclusion de la escuela por recomendacion del Superintendente a la Junta de Educacién. Dicha exclusion ocurrira SOLO con la

aprobacion de la Junta
6. Otro

Violaciones estatales y federales; Los estatutos se informaran con prontitud a las autoridades correspondientes para su disposicion por
parte de las agencias afectadas.

A. CODIGO ATLETICO, POLIZA N° 79-80.400; Grupo: Atletismo Interescolar; Adopcion: 15 de abril de 1981; Revisado: 25 de
junio de 1986. Ver "Contenido"

B. PROCEDIMIENTOS
Remision e investigacion

1 El director de cada edificio sera el principal responsable del inicio de las investigaciones, la asignacion a areas especiales de
instruccion, cuando corresponda, la preparacion y el mantenimiento de los registros de referencia y seguimiento y el inicio del
contacto con los padres o tutores en relacion con asuntos de conducta estudiantil. La estrecha cooperacion con los estudiantes y
profesores debe ser un factor rector.
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Detencion o asignacion

2 Los estudiantes pueden ser detenidos en la oficina o asignados al centro de suspension en la escuela, cuando corresponda, por
periodos cortos de tiempo por el director.

3 En el momento en que el director consulta con un estudiante, el estudiante debe ser informado de la razén de la investigacion; se le
brind6 la oportunidad de responder y se le otorg6 la oportunidad de ponerse en contacto con los padres o tutores.

Inicio Contacto

4. En el caso de que el director del edificio lo considere apropiado, un estudiante puede ser asignado al centro en la escuela para
trabajos de recuperacion o instruccion individualizada hasta el momento en que el asunto pueda resolverse mediante una conferencia
con los padres o tutores. El estudiante debe recibir una declaracion escrita que especifique el motivo de la tarea. Se adjuntara una
copia de la declaracion especificando el motivo de la asignacion a la carta enviada por correo al hogar informando a los padres o
tutores de dicha asignacion. Dicha carta sera enviada por correo certificado o certificado.

Conferencia de Padres

5 Las conferencias que involucran al estudiante, los padres y el director pueden ser solicitadas por el director o los padres. Estos seran
de naturaleza informal y dirigidos a resolver los problemas reportados.

Conferencia de Disciplina [Audiencia Informal]

6. Las conferencias de disciplina pueden ser convocadas por el director o los padres. El director debe solicitar dicha conferencia
cuando se enfrente a todas las ofensas de clase dos [2]. En el caso de que los padres o tutores no asistan a la conferencia, el director
puede suspender al estudiante de la escuela y solicitar una audiencia formal ante el Superintendente. Las conferencias de disciplina
incluiran al estudiante, los padres o tutores, y los miembros apropiados del personal. Se tomara un registro informal y se mantendra
archivado en el edificio.

7. Después de dicha conferencia, el director puede modificar el horario del estudiante, organizar una colocacién especial o asignar
trabajos de recuperacion.

8 El director puede suspender la asistencia de los estudiantes después de la instruccién por hasta cinco (5) dias escolares por la
comision de una ofensa de Clase Tres (3). Dicha suspension ocurrird después de una investigacion inmediata con un hallazgo de
evidencia que indique que el estudiante efectivamente cometid tal delito. Durante el curso de la investigacion, el estudiante sera
informado verbalmente de tales cargos, se le proporcionara una declaracién escrita de dichos cargos y se le dara la oportunidad de
responder a los cargos. Ademas, se le brindara al estudiante la oportunidad de ponerse en contacto con un padre o tutor antes de
que el estudiante sea retirado del edificio o las instalaciones de la escuela.

Notificacion a las autoridades

9 En el caso de que parezca haber una situacion con respecto a la violacion del estatuto estatal o federal, el director notificara
inmediatamente a la agencia de aplicacion de la ley correspondiente y al Superintendente. El estudiante y los padres seran
notificados de dicho contacto.

Aviso de suspension

10.Se enviara por correo a los padres una notificacion por escrito de la suspensién de la asistencia después de la instruccion con una
copia de la declaracidn de cargos. En caso de que el principal desee solicitar una audiencia ante el Superintendente, la declaracion
de cargos acompanara dicha solicitud por escrito. El aviso se enviara por correo certificado o certificado. En el caso de que los
padres o el estudiante deseen solicitar dicha audiencia, deben comunicarse con el Superintendente y organizar la audiencia.

Audiencia formal

11Una audiencia formal puede ser solicitada por el director del edificio, los padres, el estudiante o0 un maestro. La audiencia se llevara
a cabo en la oficina del distrito en la hora y fecha programadas. El director del edificio, el estudiante y los padres deben estar
presentes en el momento en que se lleve a cabo la audiencia.
12 La notificacion de la audiencia sera proporcionada por la oficina del distrito. Dicha notificacién se dara para que todas las partes
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tengan tiempo suficiente para prepararse para la audiencia. El aviso se dara por correo certificado.

13 Las audiencias relativas a asuntos de caracter disciplinario se ajustaran a las disposiciones de la Ley de educacion. El estudiante
tendra derecho a ser representado por un abogado, tendra derecho a interrogar el ingenio en su contra y a presentar testigos y otras
pruebas en su nombre. EI Superintendente, o su Oficial de Audiencias designado, escuchara y determinara personalmente los
procedimientos. El Superintendente o el Oficial de Audiencias designado estara autorizado para administrar juramentos y emitir
citaciones junto con el procedimiento. Se tomara una transcripcion.

(consulte la Seccion 3214 de la Ley de Educacion del Estado de Nueva York)

14.EI Superintendente harad conclusiones de hecho y determinaciones en cuanto al curso de accion apropiado. La suspension puede
continuarse, dejarse caer o modificarse. El horario del estudiante puede ser alterado o modificado en un esfuerzo por resolver los
problemas sefialados. Se puede ordenar la educacion alternativa, o el asunto puede remitirse a un organismo externo apropiado;
como el Departamento de Salud Mental, Servicios Sociales, Libertad Condicional o los Tribunales. Las decisiones se basaran en
las necesidades del estudiante, la necesidad de mantener el orden y la preponderancia de la evidencia presentada durante el curso
de la audiencia.

15El orden de las actividades durante el curso de la audiencia incluira la declaracién de cargos por parte de la parte acusadora,
declaraciones de posicion con respecto al cargo o cargos, la presentacion de pruebas y la eliminacion del cargo. La determinacion
de los hechos antes de la determinacion final consistira en una revision de los datos académicos, registros de asistencia, informacion
de pruebas e informes disciplinarios. Los registros anecdoticos relacionados con el estudiante se utilizaran para ayudar a determinar
una decision o resultado apropiado con respecto a la colocacion y la prestacion de servicios.

Revision

16.Los padres o tutores de dicho estudiante pueden solicitar una revision de la audiencia después del momento de la audiencia y la
notificacion del resultado. Dicha solicitud debe ser por escrito y debe presentarse ante el secretario de la Junta de Educacion dentro
de un periodo de tiempo razonable.
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Suspensién de la asistencia por instruccion

1 El director del edificio puede suspender a un estudiante de asistir a la instruccién por un méaximo de cinco (5) dias.
2 Durante el periodo de tiempo que un estudiante es suspendido de la escuela, €l / ella no se encuentra en el edificio o en los terrenos
de la escuela. Durante este periodo, el estudiante no puede participar en ninguna actividad patrocinada por la escuela.

Requisitos del debido proceso

Los siguientes requisitos de debido proceso deben cumplirse en todo momento para resolver problemas relacionados con la conducta
del estudiante:

1 Publique y publique todas las reglas y regulaciones de aviso. Proporcionar un aviso adecuado de conferencias y audiencias. El Estado
cobra claramente.

2 Derecho a un abogado - TODAS las personas tienen derecho a un abogado.

3 Sentencia de una parte imparcial - La sentencia debe ser hecha por un funcionario que no haya participado o no haya sido parte en
una accion bajo consideracion.

4. Derecho a evitar la autoincriminacion - Un individuo es libre de permanecer en silencio.

5 Contrainterrogatorio - El acusado tiene derecho a interrogar a quienes presenten o presenten pruebas.

6. Derecho a llamar a testigos - El acusado tiene derecho a llamar o traer testigos.

7. Prueba de culpabilidad - Se requiere una "preponderancia de evidencia" para hacer un hallazgo.

8 Registro - Se debe mantener un registro de los procedimientos y ponerlo a disposicién cuando se solicite.

9. Derecho a apelar - El estudiante o padre puede solicitar que el asunto sea revisado en el siguiente paso en cualquier momento.

ADOPTADO: 10 de marzo de 1981
POLITICA #: 80-81.104

GRUPO: ESTUDIANTES
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Autoridad del Distrito

La Junta de Educacion prescribira el curso de estudio por el cual se calificard y clasificara a los alumnos de las escuelas y regulara la
admision de alumnos y su transferencia de una clase o departamento a otro segun lo justifique su beca.

(Derivado de la Seccién 1790 de la Ley de Educacion de N. Y. S.)
Aplicacion

El Superintendente tendra supervision y direccion sobre la aplicacion y observancia de los cursos de estudio, el examen y la promocién
de los alumnos, y sobre todos los asuntos relacionados con los terrenos de juego, la inspeccion médica, el trabajo en centros recreativos
y sociales, bibliotecas, conferencias y todas las demés actividades educativas bajo la administracién, direccién y control de la Junta de
Educacion.

(Derivado de la Seccién 1711 de la Ley de Educacion de N. Y. S.)

Procedimientos

1 Los padres, estudiantes 0 maestros pueden solicitar una conferencia con el director del edificio para revisar asuntos de colocacion
promocidn y examen de los estudiantes. El director investigara el asunto bajo consideracion y emitira una declaracion de hallazgo ¥
resolucion.

2 Los padres, el estudiante o el maestro pueden apelar el asunto ante el Superintendente. El Superintendente convocara una audiencig
para revisar el asunto. Después de la conclusion de la audiencia, el Superintendente emitira una declaracion de hallazgos
determinaciones.

3 Se puede solicitar una revision de la audiencia después de recibir la declaracion de conclusiones y determinacion. Dicha solicitud
debera hacerse por escrito y presentarse ante el secretario de la Junta de Educacion.

ADOPTADO: 10 de marzo de 1981
POLITICA #: 80-81.105

GRUPO: ESTUDIANTES
Procedimientos

El Secretario de Asistencia

Se espera que los padres llamen a la oficina de la escuela en la mafiana de cualquier ausencia. El personal esta de guardia desde las 8:00

a.m. para aceptar estas llamadas. También se solicita a los padres que notifiquen a la escuela de citas dentales 0 médicas en el momento
en que se realizan. Esta informacién es registrada por el empleado de asistencia en cada edificio.

Cada mafiana, a medida que los maestros de aula informan de las ausencias, el empleado de asistencia prepara una lista de ausencias parg
distribuirla a los maestros. Los estudiantes que deben ser excusados durante el dia escolar estan incluidos en la lista. El secretario dg
asistencia enumera el motivo de la ausencia, si se conoce, junto al nombre del estudiante. Cualquier estudiante que ingrese o salga de I3
escuela durante el dia debe firmar con la secretaria de la oficina del director.

El empleado de asistencia en cada edificio llamara a las casas de aquellos estudiantes para quienes no tenemos una llamada telefénica
parental previa. El secretario anota la respuesta a la llamada en una lista de asistencia, y esto se le da al director. Se recuerda a los
padres que envien excusas por escrito para las ausencias el primer dia que el estudiante regrese. EI empleado de asistencia informa al
director todas las "no respuestas”, tardanzas injustificadas y ausencias sospechosas.
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El empleado de asistencia publica una lista de ausencia corregida diariamente aproximadamente al mediodia.

La enfermera

Todas las excusas médicas para la ausencia o actividad restringida se dirigen a la enfermera de la escuela. Cualquier estudiante que
abandone la escuela para citas médicas debe tener el despido aprobado por la enfermera de la escuela. La enfermera de la escuela
también acttia como enlace entre la escuela y el personal de salud de la comunidad. Ella ayuda en el llamado de los hogares y hace
visitas domiciliarias seguin sea necesario.

Personal de asistencia

Hay varios miembros del personal designados como personal de asistencia dentro del distrito escolar. Incluyen al Director de
Transporte, Directores de Edificios, Director de Educacion Especial, Enfermeras Escolares y otros designados por el Superintendente
de Escuelas; a saber, el secretario de la Escuela Secundaria Superior, el secretario de la Escuela Primaria Mooers, el secretario de la
Escuela Primaria Rouses Point y el secretario de la Escuela Intermedia [también coordina la asistencia de todo el distrito que se realiza
en la computadora a través del Centro BOCES]. Este personal de asistencia opera bajo las disposiciones de la Ley de Educacion que
indica que "cualquier menor que esté ausente ilegalmente de la asistencia después de la instruccion puede ser arrestado sin orden
judicial y colocado en asistencia al precio del libro prorrateado con una disminucidon del 10% durante 5 afios. Las boletas de
calificaciones seran retenidas hasta que se realice el pago.
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De acuerdo con la Ley de Rehabilitacion de 1973 cominmente conocida como Seccion 504, el Distrito Escolar notifica a los nifiog
discapacitados y a sus padres sobre el deber del Distrito Escolar bajo las Regulaciones de la Seccion 504.

El Distrito Escolar proporcionara una educacion publica gratuita y apropiada a cada nifio discapacitado calificado que resida en el Distritg
Escolar, independientemente de la naturaleza de la gravedad de la discapacidad. El Distrito Escolar educara a cada nifio discapacitadg
calificado con nifios que no estan discapacitados en la medida maxima apropiada para las necesidades del nifio discapacitado, y también
se asegurara de que los nifios discapacitados participen con nifios no discapacitados en actividades no académicas y extracurriculares en
la maxima medida apropiada. Los nifios discapacitados gozaran de igualdad de oportunidades para participar en esos servicios Y|
actividades.

El Distrito Escolar proporcionaré a los nifios discapacitados igualdad de oportunidades para participar en cursos de educacion fisica
deportes interescolares, de club o intramuros.

El Distrito Escolar llevard a cabo evaluaciones de reemplazo y establecerd estandares y procedimientos consistentes con la Seccior
104.35 para la evaluacién y colocacion de nifios que necesitan o se cree que necesitan educacion especial o servicios relacionados. S¢
llevara a cabo una reevaluacion periddica de los nifios que hayan recibido educacion especial o servicios relacionados.

Las decisiones de colocacion se basaran en informacion de diversas fuentes y seran tomadas por un grupo de personas conocedoras de
nifio, el significado de los datos de evaluacién y las opciones de colocacién. El Distrito Escolar establecera e implementara un sistemg
de garantias procesales que incluya notificacion, una oportunidad para que el padre examine los registros relevantes, una audiencig
imparcial con la oportunidad de participacion del padre y representacion por un abogado, y un procedimiento de revision.

Para obtener mas informacion, no dude en comunicarse con el Oficial de la Seccion 504 / Ley de Discapacidad Americana del Distrito.
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La Politica de Asistencia del Distrito Escolar Central del Noreste de

Clinton

Declaracion de filosofia

El propdsito principal de una escuela es educar a sus estudiantes para que se conviertan en ciudadanos responsables y prepararlos para
el empleo de nivel inicial o la educacién superior. Es extremadamente importante que el estudiante asista a clases diariamente para que
el proceso de educacion progrese. En aquellos casos en que los estudiantes no estan presentes para la instruccion, se pierde algo que no
se puede recuperar. Cuando esta pérdida sea demasiado grande, el estudiante no podra completar con éxito los requisitos de los cursos.
Cualquier ausencia de clase seré perjudicial para el aprendizaje, y en algunos casos, solo unas pocas ausencias en periodos criticos de
instruccion podrian resultar en una disminucion grave de la calificacion del estudiante. Aunque la escuela intentard mantener a los padres
informados de las ausencias excesivas para que las calificaciones mas bajas o el fracaso no sean una sorpresa, debe entenderse que, en
Gltima instancia, es responsabilidad legal del padre / tutor (y obligacion del estudiante) ver que la asistencia a la escuela sea regular.

Asistencia a clase

Un elemento vital e integral de la experiencia de aprendizaje incluye la interaccién con otros para desarrollar el pensamiento critico,
escuchar y hablar habilidades. Reconociendo esto, la Junta de Educacidn del Distrito Escolar Central del Noreste de Clinton ha adoptado
la siguiente politica con respecto a la asistencia a clase.

I. Declaracion de objetivos:

Sera la politica del Distrito Escolar Central del Noreste de Clinton tener una Politica de Asistencia Integral que busque:
1. Asegurar el mantenimiento de un registro adecuado y preciso de asistencia para todos los nifios matriculados como estudiantes

en NCCS'y de acuerdo con la Ley de Educacién del Estado de Nueva York .

Establecer un mecanismo practico para dar cuenta del paradero de todos los nifios durante todo el dia escolar.

Maximizar el rendimiento estudiantil y la finalizacion de la escuela para todos los estudiantes

Aumentar el rendimiento estudiantil disminuyendo la ausencia de los estudiantes y fomentando una mayor tasa de asistencia.

Cumplir con todos los aspectos del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York con respecto a la asistencia,

transferencia o retiro de alumnos, etc. y el mantenimiento y compilacién de todos los datos relevantes y necesarios.

g h~owN

Il. Descripcion de las estrategias para cumplir los objetivos:

1. Crear y mantener un clima y una cultura escolar positivos que creen un ambiente propicio para el aprendizaje y hagan de la
escuela un lugar deseable para la facultad, el personal y los estudiantes.

2. Fomente la asistencia de los estudiantes comunicando claramente la politica de asistencia a todos los estudiantes, padres y
profesores.

3. Comunique las inquietudes de asistencia directamente a los padres y discuta esas inquietudes con el estudiante.

4. Recompense a los estudiantes con asistencia deseable creando un vinculo de edad entre: tasas de asistencia aceptables,
participacion en actividades extracurriculares, area de estudio para personas mayores, obtencion de permisos de estacionamiento
para estudiantes, asistencia al baile de graduacion y reconocimiento de asistencia perfecta y asistencia mas mejorada.

5. Mantener una asistencia escolar precisa con el proposito de: identificar tendencias, realizar intervenciones y establecer una tasa
de asistencia diaria promedio.

6. Revisary revisar "La Politica de Asistencia Integral y los procedimientos segun sea necesario.

lll. Ausencias definidas:

El Distrito Escolar Central del Noreste de Clinton, en cumplimiento con la ley del Departamento de Educacion del Estado de Nueva
York, identifica dos tipos de ausencias: justificadas y no justificadas.

Ausencias justificadas: Una ausencia, tardanza o despido anticipado que se debe a cualquiera de las siguientes razones:
Enfermedad o muerte en la familia

Observancia religiosa

Cuarentena verificable por un médico o el Departamento de Salud del Condado.

Comparecencias requeridas ante el tribunal

Asistencia a Clinicas de Salud

agrwbdE
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Visitas universitarias aprobadas {Se requiere carta de la Oficina de Admision}

Programas de Trabajo Cooperativo Aprobados

Obligaciones militares

. Clase de musica: segun lo programado por el Departamento de Musica y en conjunto con el curso regular de la escuela.

10 Citas programadas por: Departamento de Orientacion, Oficina de Salud, Oficina de Educacién Especial o aprobacion previa de
la oficina administrativa.

© N o

Las ausencias justificadas anteriores adn requieren verificacion y excusas legitimas por escrito.

Ausencias injustificadas - Una ausencia, retraso o despido anticipado que no se reconoce como una ausencia justificada. Estas
ausencias incluyen, pero no se limitan a:

1. Vacaciones familiares/Eventos planificados
2. Viajes de caza

3. Nifera

4. Prueba de carretera / examen de permiso de aprendizaje

5. Dormir demasiado

6. Excursiones no autorizadas por el Director

7. Reuniones celebradas durante el dia escolar sin autorizacion del Director
8. Trabajo agricola

9. Empleo

10.Problemas con el coche

Al comienzo de cada afio escolar, todos los estudiantes deberan completar un contrato de asistencia. Los estudiantes que asistan a
CV-TEC firmaran un contrato adicional. (Ver paginas 6y 7)

En general, los estudiantes podran recuperar las tareas de clase perdidas hasta un méaximo de 18 ausencias. Después de 18 ausencias
en un curso de un afio completo o 9 ausencias en un curso semestral, NO SE DARA TRABAJO DE RECUPERACION, a menos
que el resultado de la audiencia de asistencia determine lo contrario. Si los estudiantes proporcionan una notificacion por escrito
una semana antes de unas vacaciones programadas, todas las tareas seran aceptadas si se entregan el dia en que el estudiante regresa.
Una vez mas, se debe proporcionar un aviso minimo de una semana a la escuela para esta disposicion.

IV. Politica de crédito del curso (grados K-12)

Los estudiantes que estén ausentes de un curso de 1/2 afio en exceso de 9 dias y de un curso de un afio en exceso de 18 dias no recibiran
crédito del curso. Para fines de crédito del curso, se contaran todas las ausencias, justificadas o injustificadas. La decision de negar el
crédito sera responsabilidad del director del edificio en funcién del resultado de una audiencia de asistencia celebrada anteriormente.
Esta politica de asistencia minima requiere que los estudiantes asistan a clases un minimo de 162 dias para un curso de un afio completo
y 81 dias para un curso de 1/2 afio.

Notas:

« Para recibir crédito por asistencia a una clase especifica, un estudiante debe estar presente por un minimo de 30 minutos.

+«El minimo de 162 dias equivale al 90% del total de dias de posible asistencia. El total de dias de posible asistencia de estudiantes no
incluye los dias de la Conferencia del Superintendente o los Dias de Examen de Regentes (en enero y junio).

«La politica también se aplica a los estudiantes inscritos en los programas de educacién vocacional de Champlain Valley TEC (CV-
TEC).

+El trabajo escolar perdido como resultado de una ausencia, se pueden recuperar hasta un total de 18 ausencias para un curso de un
afio completo 0 9 ausencias para un curso semestral. Después de 18 ausencias/9 ausencias, el trabajo perdido no puede recuperarse,
a menos que se determine lo contrario en una audiencia de asistencia.

« Si un estudiante esta ausente de la escuela, el padre / tutor debe informar a la escuela (por teléfono) del motivo de la ausencia. Esto
evitara llamadas telefonicas innecesarias a la casa, por parte del Oficial de Asistencia.

«Una excusa por escrito (incluyendo la razén) atn debe enviarse a la oficina dentro de los 5 dias posteriores al regreso a la escuela.
jLas excusas para las ausencias SON REQUERIDAS POR LA LEY DEL ESTADO DE NUEVA YORK!AI regresar a la escuela,
el estudiante debe tener una explicacion por escrito que brinde la siguiente informacion:

*Nombre del estudiante

*Fecha(s) de ausencia
*Grado
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*Motivo de ausencia

*Firma del padre/tutor

«Se requieren cartas / notas de ausencia debido a la comparecencia ante el tribunal, visitas a la universidad y visitas al médico debido
a una enfermedad.

** Tres dias consecutivos de ausencia requeriran una nota de un médico / clinica de salud. Tenga en cuenta el contrato de
asistencia estudiantil (V11 # 2)

+ Cuando un estudiante necesita ser despedido antes del final del dia escolar, se debe enviar a la oficina una nota (firmada por
el padre / tutor del estudiante) que indique el motivo y la hora del despido antes del ler periodo. En el raro caso de que una
emergencia requiera que un estudiante se vaya inesperadamente, su padre o tutor debe llamar a la Oficina de la Escuela
Secundaria y solicitar que su hijo sea despedido. En ausencia de una nota para salir o permiso otorgado por teléfono, el padre
debe ir fisicamente a la oficina y firmar la salida de su hijo. En todos los casos, el registro debe estar firmado y se requiere una
excusa por escrito al regreso del estudiante.

« Las ausencias crénicas, la tardanza o el absentismo escolar seran investigados y, si no se corrigen, serdn reportados a las
autoridades correspondientes.

Los padres de los estudiantes con inquietudes de asistencia seran notificados de la siguiente manera:

Losestudiantes de un estudiante en los grados K-5 recibiran una notificacion cuando su hijo o hija haya llegado tarde o estéausente de
manera excesiva y afecte su rendimiento académico. Se buscard la opinion de los padres para iniciar estrategias de intervencion para
mejorar la asistencia de los estudiantes. (Ver cartas de notificacion en las paginas 8-10)

Ademas, las ausencias daran lugar a que la Administracion lleve a cabo una audiencia de asistencia. Las partes invitadas incluiran al
estudiante, los maestros de los estudiantes, los padres y el administrador.

Los resultados de la audiencia de asistencia pueden resultar en: (1) la extension de la politica de asistencia minima, (2) la asignacion
de No Grado al estudiante de baja asistencia, (3) la decision de las consecuencias futuras de las ausencias, (4) una discusion de las
estrategias de intervencion, y (5) una discusion de la responsabilidad del estudiante y los padres con respecto a la asistencia del alumno.
Si el estudiante recibe un "No Grade" para su clase, NO sera reprogramado a una clase alternativa, sino que permanecera en la clase
para participar segun lo considere apropiado el maestro. Sin embargo, el estudiante no sera elegible para que sus examenes o
cuestionarios sean calificados. Ellos auditaran el curso. El estudiante que audite con éxito el curso recibira una calificacion minima de
50 con el propdsito de no prohibir la admision a la escuela de verano.

V. Descripcion de los incentivos/sanciones de asistencia que se utilizaran:

A. Descripcion de los incentivos:

En general, se utilizaran los siguientes incentivos de asistencia para fomentar una mayor asistencia de los estudiantes:

1. Participacion en actividades de Reconocimiento de Estudiantes.
2. Participacion en actividades extracurriculares

3. Asistencia al baile de graduacion

4. Emisién de certificados (Mas Mejorado, Perfecto, etc.)

5. Elegibilidad para CV-TEC

6. Emision de permiso de estacionamiento.

B. Descripcion de las sanciones disciplinarias:
Los estudiantes ausentes o aquellos que abandonan la escuela sin permiso seran asignados a la detencién después de la escuela
por cada periodo de clase perdido (hasta un maximo de 5 por ofensa). Ademas de ASD, se pueden usar las siguientes medidas
disciplinarias: (Cada caso sera revisado de forma individual).

Detencién después de la escuela
Suspension en la escuela

Detencion durante el almuerzo

Revocacion de permisos de estacionamiento
Denegacién de permiso de estacionamiento
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Colocacion alternativa del programa

Servicios de Proteccion Infantil (informe de CPS)

Remisién al 6rgano jurisdiccional

Remisién a una persona que necesita supervision

Designacion SIN GRADO (NG)

Cambio de horario

Denegacion de la participacion de CV-TEC o la reprogramacion de un programa en CV-Tech a un programa aqui en NCCS.
{Consistente con el contacto de asistencia de CV-TEC}

VI.Comunicacion a los padres/tutores

1. Se hara todo lo posible para mantener informados a los padres o tutores de la asistencia, problemas o inquietudes de sus hijos.
Ademas de las conferencias de padres y las audiencias de asistencia, se debe contactar a los padres cuando la asistencia de su hijo
alcance los puntos de referencia prescritos. (Ver Seccion V)

2. La oficina intentara Ilamar a los padres de cualquier estudiante que haya estado ausente 3 dias seguidos sin notificacién, haya
salido de la escuela sin permiso o que llegue tarde regularmente a la escuela. La detencion después de la escuela requerira la
notificacion de los padres. (Firma o llamar)

VII. Proceso para desarrollar estrategias de intervencion

Los estudiantes:

1. Haga que sus padres sean notificados.
2. Ser colocado en una lista para su revision por el Equipo de Apoyo Estudiantil [Gr. 9-12]

NCCS revisara su Politica de Asistencia anualmente a la luz de los cambios del Departamento de Educacion del Estado de Nueva
York, asi como también buscara aportes anuales de profesores, estudiantes y padres y hara recomendaciones para revisiones, si es
necesario.

Los contratos de asistencia, las cartas de referencia, la NOTIFICACION DE PERDIDA DE CREDITO y el Memorandum de la
Facultad se pueden encontrar en las paginas 6-12

Modelo de asistencia primaria de NCCS

El Distrito Escolar Central del Noreste de Clinton monitoreara de cerca los patrones de asistencia de los estudiantes y proporcionara
las intervenciones necesarias cuando ocurra lo siguiente: ausentismo cronico y / o excesivo, llegada tardia y despido temprano. Tenga
en cuenta las definiciones a continuacion y la Guia de dias de ausencia acumulativos del estudiante que el personal de la escuela
utilizara para guiar las intervenciones para los estudiantes y las familias.

e Laausencia cronica significa perder aproximadamente el 10% o mas del afio escolar (equivalente a 18 dias de un afio
escolar de 180 dias), independientemente de si las ausencias son justificadas o injustificadas.

e Llegada tardia cronica: llegar tarde aproximadamente el 10% o més del afio escolar
e  Despido temprano crénico: salir temprano aproximadamente el 10% o mas del afio escolar.

e Laausencia excesiva significa perder aproximadamente el 20% o mas del afio escolar (total de 4 dias de ausencia a fines de
septiembre, 8 dias de ausencia a fines de octubre, 11 dias de ausencia a fines de octubre).

o finales de noviembre, etc.).
e Llegada tardia excesiva: llegar tarde aproximadamente el 20% o més del afio escolar
e Despido anticipado excesivo: salir temprano aproximadamente el 20% o mas del afio escolar
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Guia de dias ausentes acumulados para estudiantes

Mes Dias ausentes - Nivel Dias ausentes - Nivel excesivo
cronico (20% o mas)
(10% o mas)
Septiembre 2 4
Octubre 4 8
Noviembre 6 11
Diciembre 7 14
Enero 9 18
Febrero 11 22
Marzo 13 26
Abril 15 29
Mayo 17 33
Junio 18 36
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Tarde a la escuela

Las escuelas primarias Rouses Point y Mooers comienzan a las 8:0 5 AM. Los estudiantes son liberados de su area de espera
designada por la mafiana (si son llevados a la escuela) y liberados de los autobuses a las 8:00 AM y son escoltados a sus aulas. Los
estudiantes que llegan después de las 8:05 AM se consideran que llegan tarde a la escuela. Si su hijo llega tarde a la escuela, el
padre/tutor o adulto que lo deje debera inscribir al estudiante. Este procedimiento consiste en escribir la fecha, el nombre del nifio, la
hora de ingreso, el motivo de la tardanza y la firma de la persona que firma al estudiante.

Si un nifio llega tarde de manera constante y cronica, el consejero escolar o el director del edificio pueden solicitar una reunion.
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Denuncias de castigos corporales

ADOPTADO: 21 de junio de 1993

La Junta de Educacion afirma que el castigo corporal no es un método deseable para imponer el decoro, el orden de la disciplina. L3
Junta prohibe el uso de castigos corporales por parte de los empleados del distrito.

A Ningun maestro, administrador, funcionario, empleado o agente en el distrito utilizara castigos corporales contra un alumno.
B. Tal como se utiliza en esta seccidn, el castigo corporal se define como el uso de la fuerza fisica con el fin de castigar a un alumno,
salvo que se disponga otra cosa en la subdivision (C), infra.
C En situaciones en las que no puedan emplearse razonablemente procedimientos y métodos alternativos que no impliquen el uso de I
fuerza fisica, nada de lo contenido en esta seccion se interpretard en el sentido de prohibir el uso de fuerza fisica razonable para log
siguientes propositos.

1. protegerse de lesiones fisicas;

2. para proteger a otro alumno o profesor o cualquier otra persona de lesiones fisicas;

3. para proteger la propiedad del distrito o la propiedad de otros;

4. para restringir o retirar a un alumno cuyo comportamiento interfiera con el ejercicio ordenado y el desempefio de las funciones
poderes o deberes del distrito, si ese alumno se ha negado a cumplir con una solicitud de abstenerse de otros actos perturbadores.

Investigacion de denuncias
Toda queja sobre la demanda de castigo corporal se presentara por escrito al Superintendente de Escuelas. EI Superintendente investigarj

la queja para determinar si realmente ocurrié un incidente y, de ser asi, determinar la identidad del estudiante o estudiantes castigados
las razones de la accidn y cualquier otro hecho o circunstancia relevante.

Informes al Comisionado de Educacién

Los informes se presentaran al Comisionado de Educacién a méas tardar el 15 de enero y el 15 de julio de cada afio sobre las quejas sobreg
el uso de castigos corporales durante el periodo de informe de seis meses. Dichos informes estableceran el contenido de cada queja, e
resultado de la investigacion y la accion, si corresponde, del distrito.

Cross-ref:5313, Penalizaciones
5460, Sospecha de abuso y maltrato infantil

Ref:8NYCRR §100.2(1)(3)
Reglas de la Junta de Regentes §19.5

Fecha de adopcion: 21 de junio de 1993
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Ac0so0 sexual de estudiantes

5020.1

La Junta de Educacidn estd comprometida a salvaguardar el derecho de todos los estudiantes dentro del distrito escolar a
aprender en un ambiente libre de todas las formas de acoso sexual. La conducta se considera acoso sexual cuando el
destinatario percibe tal comportamiento como no bienvenido. Es irrelevante que el acosador no tuviera intencion de acosar
sexualmente a la persona. La Junta reconoce que el acoso sexual de los estudiantes puede originarse en una persona de
cualquier sexo contra una persona del sexo opuesto o del mismo sexo, y de compafieros, asi como empleados, miembros de
la junta o cualquier persona que previsiblemente pueda entrar en contacto con los estudiantes en los terrenos de la escuela o
en actividades patrocinadas por la escuela. Cuando ocurra un presunto acoso sexual y el distrito lo sepa, tomaran medidas
correctivas inmediatas y apropiadas.

Por lo tanto, la Junta, de conformidad con las leyes estatales y federales, condena todo comportamiento no deseado de naturaleza asexua
que pueda imponer un requisito de cooperacién sexual como condicidn para el avance académico, o que pueda tener el proposito o efectd
de crear un ambiente de aprendizaje intimidante, hostil u ofensivo. La Junta también prohibe cualquier comportamiento de represalig
contra los denunciantes o cualquier testigo.

Cualquier estudiante que crea que ha sido objeto de acoso sexual debe informar la presunta mala conducta de inmediato, de conformidad
con 5020.1 - R, para que se puedan tomar las medidas correctivas apropiadas, hasta e incluyendo el despido de un empleado o Ig
suspension de un estudiante, de inmediato. No se desalentara al denunciante del acoso sexual. En ausencia de una queja de la victima, I3
Junta, al enterarse de, o tener motivos para sospechar, la ocurrencia de cualquier conducta sexual inapropiada, se aseguraré de que las
personas apropiadas inicien una investigacion con prontitud.

El Superintendente de Escuelas tiene instrucciones de desarrollar e implementar procedimientos especificos para denunciar, investigar V
remediar las denuncias de acoso sexual. Dichos procedimientos deben ser consistentes con cualquier disposicion aplicable contenida er
el manual de politicas del distrito, los acuerdos de negociacion colectiva, las leyes de tenencia, asi como otras leyes federales y estatales
sobre acoso sexual. Se establecerdn programas de capacitacion para estudiantes y empleados para crear conciencia sobre los problemas
relacionados con el acoso sexual e implementar medidas preventivas para ayudar a reducir los incidentes de acoso sexual.

Una copia de esta politica y su reglamento acompafiante se distribuiran a todo el personal y los estudiantes y se publicaran en los
lugares apropiados.

Ref:Enmiendas de Educacion de 1972, Titulo X, 20 U.S.C. §1681
Franklin v. Escuelas Publicas del Condado de Gwinnett, 112 S. Ct. 1028
(1992) Meritor Savings Bank FSB v. Vinson, 477 U.S. 57 (1986) 34 CFR

88106.8; 106.9

Fecha de adopcién: 21 de junio de 1993
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5020.1-R
REGLAMENTO SOBRE EL ACOSO SEXUAL DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de cualquier procedimiento relevante contenido en la politica 5311.3, Quejas y quejas estudiantiles, el siguiente reglamentg
implementard la politica de la Junta de Educacion con respecto al acoso sexual de los estudiantes.

Un estudiante puede estar sujeto a acoso sexual por parte de un estudiante, empleado, miembro de la Junta o cualquier persona qug
previsiblemente pueda entrar en contacto con el estudiante en los terrenos de la escuela o en las actividades escolares. El acoso sexual
experimentado por los estudiantes no siempre se reconoce facilmente. Los siguientes son ejemplos de acoso sexual que uno debe tener
en cuenta al tratar con una queja de presunto acoso sexual:

1. comportamiento sexual no deseado, que puede incluir tocar, comentarios verbales, insultos sexuales, difundir rumores sexuales
gestos, bromas, fotos, miradas, conversaciones demasiado personales, preocuparse o bloquear el movimiento del estudiante, tirar de 14
ropa, intento de violacion y violacion;

2. una alumna en una clase predominantemente masculina sometida a comentarios sexuales por parte de estudiantes 0 maestros que
consideran que los comentarios son una broma y parte del ambiente habitual del aula;
3. impedir el progreso de una nifia en las clases, como las artes industriales, ocultando sus herramientas, cuestionando su
capacidad para manejar el trabajo o sugiriendo que es de alguna manera "anormal™ por inscribirse en tal clase,
4. limitar o negar deliberadamente a las estudiantes el acceso a herramientas educativas, como computadoras; y

5 burlarse de un estudiante varén sobre su inscripcion en una clase de economia doméstica.

Procedimientos

La Junta designara a un Oficial de Cumplimiento para llevar a cabo las responsabilidades del distrito asociadas con el cumplimiento de
Titulo 1X de conformidad con la politica 5311.3, Quejas y quejas de los estudiantes. Ademas, la Junta designara a una segunda persong
para garantizar el cumplimiento del Titulo IX con respecto al acoso sexual para que los estudiantes que crean que han sido objeto dg
acoso sexual tengan una segunda via de queja, si el presunto acosador es el Oficial de Cumplimiento.

La Junta notificara a todos los estudiantes y empleados el nombre, la direccion de la oficina y el nimero de teléfono de ambos designados
Ademas, la Junta a través de este reglamento ha establecido procedimientos de quejas que proporcionan una pronta investigacion y ung
resolucion equitativa de las quejas de acoso sexual de los estudiantes.

El Superintendente de Escuelas implementara pasos especificos y continuos para notificar a los estudiantes, padres, empleados y futurog
estudiantes o empleados que el distrito escolar no discrimina por motivos de sexo en los programas o actividades educativas que operg
segun lo exige el Titulo IX. Dicha notificacion incluira la publicacién en: periddicos locales; periddicos y revistas operados por el distritg
0 por grupos de estudiantes, exalumnas o ex alumnos para o en conexion con el distrito; y memorandos u otras comunicaciones escritag
distribuidas a cada estudiante y empleado.

Todos los informes de acoso sexual se mantendran confidenciales, sujetos a todas las leyes aplicables y cualquier disposicion relevants
que se encuentre en el manual de politicas del distrito y los acuerdos de negociacién colectiva. De conformidad con las leyes federales
estatales, y todas las disposiciones aplicables contenidas en el manual de politicas del distrito y los acuerdos de negociacién colectiva, sg
emplearan los siguientes procedimientos para manejar cualquier informe, investigacion y accion correctiva relacionada con las denuncias
de acoso sexual.

Los estudiantes que crean que han sido objeto de acoso sexual deben informar el incidente al Oficial de Cumplimiento o a la persong
designada notificaran al Director del Edificio y al Superintendente de todas las quejas. El estudiante puede presentar su queja de manerg
informal o presentar una queja formal. Para resolver la queja, el presunto acosador admite las acusaciones pero se niega a dar la seguridad
de que se abstendra del comportamiento no deseado, el Director del Edificio o el Superintendente debe presentar un informe con e
siguiente nivel apropiado en el procedimiento de queja. El informe debe indicar la naturaleza de la queja, una descripcion de lo qus
ocurrié cuando el director del edificio o el superintendente informaron al presunto acosador de las acusaciones en su contra, la respuestd
del acosador a las acusaciones y una recomendacion de que se tomen medidas correctivas mas fuertes. Este informe debe ir acompafiadd
de la queja formal del estudiante.
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Investigacion de una queja

Al recibir un cumplimiento formal o informal, debe seguir una investigacion pronta, exhaustiva e imparcial de las acusaciones . Estg
investigacion debe llevarse a cabo diligentemente. Todos los testigos seran entrevistados v, si se les solicita, la victima hablara con ung
persona del mismo sexo. Los denunciantes deben ser notificados del resultado de la investigacion.

Quejas informales

Ademas de la notificacion al Oficial de Cumplimiento o a la persona designada por la Junta como se describe anteriormente, 103
estudiantes que creen que han sido objeto de acoso sexual pueden solicitar que se celebre una reunién informal entre ellos y el Directof
o Superintendente del Edificio. El estudiante también puede solicitar una reunién con un consejero o administrador del mismo sexo. Log
padres o tutores del estudiante seran notificados de su derecho a asistir a la entrevista con su hijo. El proposito de dicha reunion ser§
discutir las acusaciones y las medidas correctivas disponibles.

El director del edificio o el superintendente discutirdn de inmediato la queja con el presunto acosador. Se informard al presunto acosadot
de su derecho a ser representado por un abogado. Si el presunto acosador niega las acusaciones, el director del edificio o el superintendentg
debe informar al demandante de la denegacidn y solicitar una queja formal por escrito para presentar su informe al siguiente nivel dg
administracion sobre lo que ha ocurrido hasta la fecha. Si el demandante presenta una queja formal, una copia de la queja acompariara e
informe del Director del Edificio o del Superintendente con una recomendacion para la accién futura.

Si el acosador admite las acusaciones, el director del edificio o el superintendente debe obtener una garantia por escrito de que e
comportamiento no deseado se detendra. Dependiendo de la gravedad de los cargos, el director del edificio o el superintendente pueden
imponer medidas disciplinarias adicionales. A partir de entonces, el director del edificio o el superintendente debe preparar un informg
escrito del incidente e informar al demandante de la resolucion. EI demandante debe indicar en el informe si esta o no satisfecho con I3
resolucion.

Si el demandante esta satisfecho con la resolucion, el incidente se considerara cerrado. Sin embargo, la denuncia puede reabrirse para sy
investigacion si se denuncia la reincidencia del acoso sexual. El director del edificio o el superintendente deben informar al denunciantg
para informar cualquier recurrencia del acoso o cualquier accion de represalia que pueda ocurrir. Si el demandante no esta satisfecho con
la resolucidn, debe presentar una queja formal por escrito.

Si durante el intento informal del Director del Edificio o el Superintendente de resolver la queja, el presunto acosador admite lag
acusaciones pero se niega a dar la seguridad de que se abstendra del comportamiento no deseado, el Director del Edificio o e
Superintendente debe presentar un informe con el siguiente nivel apropiado en el procedimiento de queja. El informe debe indicar 14
naturaleza de la queja, una descripcion de lo que ocurrié cuando el director del edificio o el superintendente informaron al presuntg
acosador de las acusaciones en su contra, la respuesta del acosador a las acusaciones y una recomendacion de que se tomen medidas
correctivas mas fuertes. Este informe debe ir acompafiado de la queja informal del estudiante.

Quejas formales

Las quejas formales pueden presentarse para informar inicialmente cualquier incidencia de acoso sexual, 0 como seguimiento de ung
resolucion insatisfactoria de un intento informal de resolver una queja. En este Gltimo caso, la queja formal por escrito debe presentarse
al Director del Edificio o al Superintendente consultado originalmente, quien luego la enviara al siguiente nivel apropiado de
administracion, por ejemplo, el Superintendente o la Junta, para la accién apropiada.

La queja formal por escrito consistird en cualquier formulario apropiado y una copia de cualquier informe aplicable del Director de
Edificio o del Superintendente. Los formularios apropiados solicitan los detalles de la queja, por ejemplo, fecha y lugar del incidente
descripcion de conducta sexual inapropiada, nombres de testigos y cualquier accion previa tomada para resolver el asunto.

El Superintendente o la Junta tomardn medidas inmediatas, apropiadas y correctivas tras la determinacion de acoso sexual. E
Superintendente o la Junta notificaran al demandante cualquier hallazgo y accidn tomada.

Medidas correctivas

Cualquier persona que someta a los demandantes o testigos a cualquier forma de represalia también estara sujeta a medidag
disciplinarias de la manera prescrita por la ley y de conformidad con las disposiciones aplicables en el manual de politicas
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del distrito o los acuerdos de negociacién colectiva. Si la investigacion revela que no se ha producido ningin tipo de acosg
sexual, o si el denunciante no esté satisfecho con las medidas correctivas adoptadas después de la constatacion de acoso
sexual, el denunciante puede apelar al siguiente nivel apropiado del procedimiento de denuncia. La apelacion debe incluir
una copia de la queja original, todos los informes relevantes, la accién especifica que se apela y una explicacion de por qué
el demandante esta apelando.

Medidas correctivas posteriores

Después de un hallazgo de acoso sexual, las victimas seran entrevistadas periédicamente por el director del edificio o el superintendentg
apropiado para asegurarse de que el acoso no se haya reanudado y que no se hayan producido represalias. A discrecion del distrito, estas
entrevistas de seguimiento continuaran por un periodo de tiempo apropiado. Se hara un informe de la respuesta de cualquier victima.

Registros de quejas

Previa solicitud por escrito, los reclamantes deben recibir una copia de cualquier informe de resolucion presentado por el Director de
Edificio o el Superintendente con respecto a su queja. Tras la justificacién, también se deben presentar copias con los registrog
estudiantiles o de empleo tanto del demandante como del presunto acosador.

Investigacion en ausencia de denuncia

En ausencia de una denuncia de la victima, la Junta velara por que las personas apropiadas inicien una investigacién, cuando tengar
conocimiento o motivos para sospechar de la existencia de cualquier tipo de acoso sexual.
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FORMULARIO FORMAL DE QUEJA SOBRE ACOSO SEXUAL

Nombre y cargo del demandante
Fechade laqueja

Nombre del presunto acosador sexual
Fechay lugar del incidente
Descripcion de la mala conducta
Nombre de los testigos (si los hubiera)

¢Se ha reportado el incidente antes? En caso afirmativo, ¢cuando? __ (A quién?

¢Cual fue la resolucién?

Razones para la insatisfaccion

FORMULARIO DE APELACION DE QUEJA DE ACOSO SEXUAL
Nombre y cargo del demandante
Fecha del recurso
Fecha de la queja original ___

¢Ha habido alguna apelacion previa?

En caso afirmativo, ¢cuando? ¢ A quién?

Descripcion de la decision recurrida

¢Por qué se apela la decisién?

Fecha de adopcion: 21 de junio de 1993
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Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes:

La Junta Escolar del Distrito Escolar Central del Noreste de Clinton se comprometid a proteger a sus estudiantes de la intimidacién
el acoso o la discriminacion por cualquier motivo y de cualquier tipo. La Junta Escolar cree que todos los estudiantes tienen derechd
a una experiencia escolar segura, equitativa y libre de acoso. La intimidacidn, el acoso, las novatadas y / o la discriminacién no seran
tolerados y serdn causa justa para la accion disciplinaria. Definiciones: "Una persona es intimidada cuando estd expuestg
repetidamente y a lo largo del tiempo, a acciones negativas por parte de una o mas personas”. Programa Olweus de Prevencion de
Bullying

"Intimidacion™ significa infligir sistematica y crénicamente dafio fisico o0 angustia psicoldgica a uno o0 més estudiantes o empleados
Se define ademés como: comportamiento escrito, verbal, no verbal o fisico intencional no deseado, incluidos, entre otros, cualquier
gesto amenazante, insultante o deshumanizante, por parte de un adulto o estudiante, que tenga el potencial de crear un entorng
educativo intimidante, hostil u ofensivo o causar dafios a largo plazo; causar incomodidad o humillacion; o interferir irrazonablementg
con el rendimiento escolar o la participacion del individuo, se lleva a cabo repetidamente y a menudo se caracteriza por un
desequilibrio de poder. La intimidacién puede implicar, pero no se limita a: burlas no deseadas, amenazas, intimidacion, acoso, acosd
cibernético, violencia fisica, robo, acoso sexual, religioso o racial, humillacién publica, destruccidn de la escuela o propiedad personal
exclusion social, incluida la incitacion y / o coercion, rumor o difusion de falsedades.

"Acoso™ El acoso se ha definido de varias maneras en las leyes y regulaciones federales y estatales. La Junta reconoce que estag
definiciones son estandares importantes, pero el objetivo de la Junta es evitar que el mal comportamiento aumente para promover ur
ambiente escolar positivo y limitar la responsabilidad. La Ley de dignidad para todos los estudiantes (8810-18 de la Ley de educacion
define el acoso como la creacion de un ambiente hostil por conducta o por amenazas verbales, intimidacion o abuso que tiene o tendrig
el efecto de interferir irrazonable y sustancialmente con el rendimiento educativo, las oportunidades o los beneficios, o el bienestar
mental, emocional o fisico de un estudiante; o conducta, amenazas verbales, intimidacion o abuso que razonablemente cause 0 sg
espere razonablemente que haga que un estudiante tema por su seguridad fisica. EI comportamiento de acoso puede basarse en
cualquier caracteristica, incluidas, entre otras, las caracteristicas reales o percibidas de una persona: raza, color, peso, origen nacional
grupo étnico, religidn, préctica religiosa, discapacidad, sexo, orientacion sexual o género (incluida la identidad y expresién de género)

El ""acoso cibernético™ se define como el acoso e intimidacion deliberados y repetidos de una persona mediante el uso de tecnologias
digitales, que incluyen, entre otros: correo electrénico, blogs, mensajes de texto, sitios web sociales (por ejemplo, MySpace, Facebook
Twitter, etc.), salas de chat, "sexting", mensajeria instantanea o voyeurismo de video. *Nota: Segun la Ley Penal de Nueva York §
240.30, voyeurismo, que puede ser utilizado en el acoso cibernético, en si mismo, es un delito penal.

¢Cudles son los procedimientos para reportar un incidente? Los empleados estan obligados a reportar incidentes. Sin embargo
se recomienda encarecidamente a los estudiantes, padres y visitantes que informen sobre incidentes sospechosos a su director
designado y / o0 administrador de area / distrito apropiado, ya sea verbalmente o por escrito.

¢Como se producen las investigaciones? El director/designado o el administrador del area/distrito apropiado tomara medidag
especificas para investigar todas las quejas de acoso y/o intimidacidn. El director / designado o el administrador del area / distritg
apropiado iniciara una investigacion de todos los informes de acoso y / o intimidacién dentro de los dos (2) dias escolares y cadg
investigacion se completara dentro de los diez (10) dias escolares posteriores a su inicio. ¢Cuales son las consecuencias?

Las consecuencias por acoso confirmado y / o intimidacion pueden incluir referencias a agencias externas, intervenciones y / g
medidas disciplinarias como se describe en el Codigo de Conducta Estudiantil, las politicas de la junta escolar y cualquier acuerdo ds
negociacion colectiva.

¢ Qué sucede si no estoy de acuerdo con la decision del administrador? Usted tiene derecho a apelar. Si la resolucion no eg
satisfactoria para usted, el padre / tutor, estudiante o empleado, tiene derecho a apelar dentro de los cinco (5) dias posteriores a I3
finalizacion de la investigacién (consulte el Cddigo de conducta estudiantil, otras politicas de la junta y los acuerdos de negociacion
colectiva para conocer el proceso de apelacion exacto)
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